
แนวทางการปฏิบัติ Do’s and Don’ts

Do’s : สิ�งที�ควรกระทํา Don’ts : สิ�งที�ไมค่วรกระทํา

1. ยดึมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย อันม ีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป�นประมุข 
2. ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสานึกที�ดี มคีวามรบัผดิชอบต่อ
หน้าที�และต่อผูเ้กี�ยวขอ้งในฐานะขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
3. กล้าคิด กล้าตัดสนิใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน
สิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม
4. มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชน์สว่นรวม
มากกวา่ประโยชน์สว่นตัว  หรอืพวกพอ้ง
5. มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน มุง่มั�นในการปฏิบติังานอยา่ง
เต็มกําลังความสามารถ 
6. ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั
7. ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
8. เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์คํานึงถึงสทิธเิด็ก
และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล

1. ไมด่้อยค่าความเป�นไทย ไมจ่งรกัภักดีต่อสถาบนัพระ
มหากษัตรยิ ์ไมล่บหลู่  ดแูคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ�ง
2. ไมท่จุรติต่อหน้าที�ราชการ หรอืปฏิบติัตนฝ�าฝ�นขอ้
กําหนด ระเบยีบ กฎหมาย
3. ไมป่ระพฤติปฏิบติัตนในทางที�เสื�อมเสยี ขาดคณุธรรม
จรยิธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชพี
4. ไมเ่อื�อประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง และไมม่ปีระโยชน์ทับซอ้น
จากการปฏิบติัหน้าที�ราชการ
5. ไมล่ะทิ�งทอดทิ�งหน้าที�ราชการเป�นเหตใุหร้าชการเสยี
หาย
6. ไมร่บัสิ�งของ หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื�อแลก
กับการใหบ้รกิาร
7. ไมป่ระพฤติตนใหเ้สื�อมเสยีเกียรติศักดิ� ศักดิ�ศรขีอง
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
8. ไมล่ะเมดิศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์หรอืด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย


