
 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการเพื/อจดัการความเสี/ยง 
การทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

โรงเรียนร)อยเอ็ดวิทยาลัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร8อยเอ็ด 



 

 

คำนำ 
 
ในป%งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนร7อยเอ็ดวิทยาลัย ได7ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำป%งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มีกำหนดมาตรการการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบไว7 ซึ่งดำเนินการเสร็จสิ้นแล7ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป% 2566 ซ่ึงมีองคSประกอบด7านข7อมูล ดังน้ี 1) เหตุการณSความเส่ียงและระดับ
ของความเสี่ยง 2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง รายละเอียดตามตารางหน7าถัดไป 
 

โรงเรียนร7อยเอ็ดวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โรงเรียนร(อยเอ็ดวิทยาลัย 
แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปEงบ ประมาณ พ.ศ.2566  (รอบ 12 เดือน) 
 

 
ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงคR 

 
ปSจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง
เดิม 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/รายงานผลการดำเนินการ 

โอก
าส

คง
เหล

ือ 
ผล

กร
ะท

บค
งเห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
งค

งเห
ลือ

 

 
กำหนดเสร็จ/
ผู(รับผิดชอบ 

โอก
าส

 

ผล
กร

ะท
บ  

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
ง  

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การใช&อำนาจ
หน&าที่ในการปฏิบัติงานมิ
ชอบ 
วัตถุประสงคR:เพื่อให&การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับ
บุคลากร การย&าย..การ
เลื่อนระดับตำแหนDง หรือ 
ความดี ความชอบมีความ
โปรDงใส 

1. การใช&อำนาจหน&าที่เรียกรับผลประโยชนIเพื่อให&
ได&มาซึ่งการย&าย การเลื่อนระดับตำแหนDงหรือ
ความดี ความชอบ 

5 
 
 
 
 
 

5 
 

  25 
(สูงมาก) 
 
 
 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให9ข9าราชการ บุคลากร ให9ปฏิบัติตาม
มาตรการปAองกันและแก9ไข ปFญหาการเรียกรับผลประโยชนMอื่น
ใด ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยVางเครVงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให9ข9าราชการ บุคลากร ให9ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข9อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อยVาง
เครVงครัด 
3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประชาสัมพันธM ทุกชVอง
การการเผยแพรV เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชนMตVางๆ 
เพื่อให9บุคคลภายนอกรับทราบ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการประชุมคณะกรรมการ 
และผVานการพิจารณา รายงานผลการดำเนินการ  เกี่ยวกับ 
การย9าย โอน บรรจุ ข9าราชการ อยVางโปรVงใส 
2.บุคลากรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานได9รับทราบและได9
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข9อบังคับ อยVางเครVงครัดแล9ว 

3 4 12 
(สูง) 

ภายใน 30 ก.ย.
66 
กลุVมบริหารงาน     
บุคคล 
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ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงคR 

 
ปSจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  
มาตรการจัดการความเสี่ยง/รายงานผลการดำเนินการ 

โอก
าส

คง
เหล

ือ 
ผล

กร
ะท

บค
งเห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
งค

งเห
ลือ

  
กำหนดเสร็จ/
ผู(รับผิดชอบ 

โอก
าส

 

ผล
กร

ะท
บ  

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
ง  

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การเอื้อประโยชนM
ตVอพวกพ9องใน การจัดซื้อจัด
จ9างอาจจะสVงผล  ผลให9การ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ9าง  ไมV
เปbนไปตามระเบียบฯและ    
พัสดไุมVมีความคุ9มคVาในการใช9
ประโยชนMหรือไมVเปbนไปตาม      
แบบรูปรายการ 
วัตถุประสงค>: เพื่อให9การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ    
จัดจ9างมีความโปรVงใส         
ตรวจสอบได9 
 
 

2.การเอื้อประโยชนMตVอพวกพ9องในการจัดซื้อจัดจ9าง  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 
 
 
 
 
 
 

  20 
(สูงมาก) 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให9ข9าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรVงใส การเสริมสร9าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให9ข9าราชการถือปฏิบัติอยVางเครVงครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑMการปฏิบัติ
เกี่ยวกับข9อร9องเรียน การละเว9นการปฏิบัติหน9าที่และการ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให9ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให9เจ9าหน9าที่ผู9ปฏิบัติงานด9านพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข9องกับการจัดซื้อจัดจ9าง รับรองถึงความไมV
เกี่ยวข9องสัมพันธMกับ   ผู9เสนองานในการจัดซื้อจัดจ9าง 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนร9อยเอ็ดวิทยาลัย ได9แตVงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบการดำเนินงานด9านจัดซื้อจัดจ9างกVอนเบิกจVายทุก
ครั้ง  
2. บุคลากรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานได9รับทราบและได9
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข9อบังคับ อยVางเครVงครัดแล9ว 

2 4 8 
ปาน 
กลา
ง 

 ภายใน 30 ก.ย.
66 
กลุDมบริหารงาน
การเงินและ      
สินทรัพยI 
 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบการ     
จัดซื้อจัดจ&างที่
ได&แตDงตั้งตาม
คำสั่ง 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงคR 

 
ปSจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  
มาตรการจัดการความเสี่ยง/รายงานผลการ
ดำเนินการ 

โอก
าส

คง
เหล

ือ  
ผล

กร
ะท

บค
งเห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
งค

งเห
ลือ

  
กำหนดเสร็จ/
ผู(รับผิดชอบ 

โอก
าส

 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
ง 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การใช9อำนาจ         
ในการเรียกรับผลประโยชนM
จากผู9รับจ9าง อาจสVงผลให9 
การจัดซื้อจัดจ9าง ไมVโปรVงใส  
วัตถุประสงคM:เพื่อให9การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจดัซื้อ    
จัดจ9างมีความโปรVงใส           
ตรวจสอบได9ในการใช9อำนาจ
เจ9าหน9าที่ของรัฐเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนM 
 
 

3.การใช9อำนาจหน9าที่เรียกรับผลประโยชนMผู9รับจ9าง 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

12 
(สูง) 

 
 
 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให9ข9าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรVงใส การเสริมสร9าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให9ข9าราชการถือปฏิบัติอยVางเครVงครัด 
2. การตรวจสอบบุคลากรในความเกี่ยวข9องกับ    ผู9เสนอ
งาน ในการจัดซือ้ จัดจ9างทุกกรณ ีไมVวVาจะเปbนหัวหน9า
เจ9าหน9าที่ เจ9าหน9าที่ คณะกรรมการ ชุดตVาง ๆ                               
3. ควบคุม กำกบั ดูแลการรับเรื่องร9องเรียน ผVานชVองทาง
ตVาง ๆ เพื่อเปkดโอกาสให9บุคคลภายนอกร9องเรียนในกรณีที่
มีการเรียกรับผลประโยชนM                                 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1. โรงเรียนร9อยเอ็ดวิทยาลัย ได9กำชับแจ9งเวียนให9เจ9าหน9าที่
ที่เกี่ยวข9องหรือบุคคลได9เสีย ปฏิบัติตามมาตรการ กฎ 
ระเบียบ ข9อบังคับแล9ว 
2. บุคลากรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานได9 รับทราบและได9
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข9อบังคับ อยVางเครVงครัดแล9ว 

2 3 6 
(ปา
น

กลา
ง) 

ภายใน 30 ก.ย.
66 
กลุVมบริหารงาน
การเงินและ      
สินทรัพยM 
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ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงคR 

 
ปSจจัยเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเดิม  
มาตรการจัดการความเสี่ยง/              รายงานผล

การดำเนินการ 

โอก
าส

คง
เหล

ือ 
ผล

กร
ะท

บค
งเห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
งค

งเห
ลือ

  
กำหนดเสร็จ/
ผู(รับผิดชอบ 

โอก
าส

 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่ย
ง 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 
ความเสี่ยง: การนำวัสด ุ        
ครุภัณฑM สำนักงานไปใช9
สVวนตัว อาจสVงผลให9 
ทรัพยMสินราชการได9รับความ
เสียหาย และ ไมVถูกต9องตาม
กฎหมายของทางราชการ 
วัตถุประสงคM:เพื่อมีการ
ควบคุมทรัพยMสินของทาง
ราชการและการใช9ประโยชนM 
ให9คุ9มคVา 
 
 
 
 

4.การนำวัสดุครุภัณฑIสำนักงานไปใช&สDวนตัว 
 
 

3 
 

3 
 

9 
(สูง) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให9ข9าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ
ตามคูVมือผลประโยชนMทับซ9อน 
2. สVงเสริมการมีสVวนรVวมในการดำเนินการปAองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ  มิชอบ ให9ครอบคลุม 
และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อรVวมสร9างแนวทางและมาตรการ
ในดVาเนินการสร9างจิตสำนึกให9ข9าราชการไมVมีการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
1.โรงเรียนร9อยเอ็ดวิทยาลัย ได9กำชับแจ9งเวียนให9เจ9าหน9าที่
ของรัฐ ปฏิบัติตามคูVมือผลประโยชนMทับซ9อน ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข9อบงัคับแล9ว 
2.เจ9าหน9าที่ทุกคนได9รับทราบและถอืปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข9อบังคับ อยVางเครVงครัดแล9ว 
3. มีการควบคุม ตรวจสอบและรายงาน พัสดุเปbนประจำ
ทุกปm 

2 2  4 
(ปา
น
กลา
ง) 

กลุVมบริหารงาน
การเงินและ      
สินทรัพยM 
 
 
บุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกประเภท
ตำแหนVง 

 


