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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นายบุญภพ จันทมัตตุการ ผู้อํานวยการ
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย มอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือป้องกันการทุจริตใน 
ประเด็นไม่รับของขวัญ และของกำนัล เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสํานึก และเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมให้กับบุคลากรของโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัยทุกคน ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริตโดยมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจผ่านการประกาศเจตนารมณ์ ในวันที่ 28 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมราชบุรุษจันทร์ อุตตมะพรหม โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  ดังนี้ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัยทุกคน จะต้องไม่
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง ใน ก่อน ขณะ หรือหลังจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเที่ยงธรรม 
และไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากข้าราชการครู 
หรือบุคลากรทางการศึกษาได้รับของขวัญและกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงาน ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
เพ่ือทราบ และพิจารณาดำเนินการส่งคืน หากพบบุคลากรกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะใช้มาตรการ
ทางกฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เผยแพร่ใน
สื่อออนไลน์และเผยแพร่ ณ สถานที่ตั้งของส่วนราชการ เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ ประชาชนและ
บุคลากรได้รับทราบ และกำกับ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากร 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 

 

การลงนามประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
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จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย นายบุญภพ จันทมัตตุการ ผู้อำนวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
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กิจกรรมการจัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวญั 
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

หน้าเว็บไซต์โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
https://www.rw.ac.th 

 

 
 
 



   หน้าท่ี 6 
 

เอกสาร ITA-online โรงเรียนรอ้ยเอ็ดวิทยาลยั 

ผลการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 
  โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายบุญภพ จันทมัตตุการ ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการทำงาน ของบุคลากรใน 
โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ให้เป็น“เขตสุจริต” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ี
ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 
 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ
ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 2. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลใน 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ณ ห้องหอประชุมราชบุรุษจันทร์ อุตตมะพรหม โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
 3. จัดทำ infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 

ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัยทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย 
อย่างเคร่งครัด 
 2. โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้อํานวยการโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ ของนโยบายNo Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร” 
 2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัยให้ความร่วมมือในกิจกรรม 
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการนํานโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทำงาน 
 
 


